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MDG ACHIEVEMENT FUND




Plan Nacional de Monitoreo y Evaluación

Honduras País Focal

F-ODM

Introducción
Honduras ha sido seleccionado entre los nueve países focales que ejecutan  programas conjuntos,  para la implementación de las iniciativas de Comunicación y Abogacía; y de Monitoreo y Evaluación.

La Estrategia de Monitoreo y Evaluación establecida por el FODM, inserta el presente plan como parte del segundo nivel de información del F-ODM, es decir, el análisis a nivel de país, que incluye: i) una reflexión más profunda en términos de monitoreo y evaluación en dimensiones especificas de estudio; ii) la sinergia con las actividades de comunicación; y iii) un ejercicio profundo de monitoreo y evaluación en 9 países focales.
Bajo esta iniciativa, Honduras como país focal tiene a disposición un presupuesto de USD 100,000 anuales para actividades de monitoreo y evaluación (total de USD 300,000 para los próximos 3 años). Una de las actividades a ser desarrolladas será la conducción de una “evaluación participativa” en la que se utilizará el estudio de caso como metodología. Los elementos de esta evaluación serán acordados con el Secretariado del F-ODM. Adicionalmente, se prevé desarrollar actividades de fortalecimiento de capacidades nacionales en monitoreo y evaluación.

Considerado el costo de la evaluación participativa, se dispone de USD160,000 para las actividades de monitoreo y evaluación señaladas en el plan adjunto, el cual ha sido  elaborado y acordado a nivel del Sistema de Naciones Unidas y con representantes de la AECID a nivel de país, únicamente; ante la falta de reconocimiento del Gobierno por parte de Naciones Unidas. El Plan es complementario a las actividades de monitoreo y evaluación a ser desarrolladas por cada uno de los tres Programas Conjuntos: Creatividad e identidad Cultural para el Desarrollo Loca; Agua y Saneamiento; y Empleo Juvenil y Migración. 
Las actividades previstas en el Plan relativas a la generación de información y conocimiento incluyen además de la evaluación participativa, la elaboración de sistematizaciones de procesos a ser desarrollados por los Programas Conjuntos y su puesta a disposición de actores claves del ámbito nacional como modelos replicables de intervención.  Por su parte, las actividades de desarrollo de capacidades institucionales en monitoreo, se orientarán a la transferencia de técnicas y habilidades de monitoreo participativo de los actores locales y nacionales que participan  en los programas y proyectos del Sistema de Naciones Unidas y a una mejora en los procesos de toma de decisión de manera informada, oportuna y participativa. Así mismo se pretende realizar asistencia en el desarrollo e implementación de sistemas nacionales de información.

Outcome I. Evidence based decision making improves the quality of programs
Para el abordaje del resultado 1 del plan, que hace referencia a la puesta a disposición de los interesados la evidencia sobre las acciones emprendidas por los Programas y la generación de conocimiento, se ha incluido la evaluación participativa siguiendo el lineamiento establecido por el F-ODM, así como los procesos de sistematización de experiencias de los Programas Conjuntos y el apoyo a la elaboración de la línea de base del PC Cultura y Desarrollo como los medios que permitirán a los actores disponer de elementos que permitan conocer las experiencias desarrolladas en Honduras.

La evaluación participativa, es un proceso determinado por el F-ODM que se ejecutará en los nueve países focales que ejecutan programas conjuntos. Este proceso permitirá conocer el  estado de los ODM en el país desde el enfoque establecido por los sectores que contribuyen a la consecución de las metas y objetivos de desarrollo del milenio. El punto de partida de este proceso será la definición del hilo conductor de la evaluación y su metodología que será propuesta por los actores clave que se integren en el grupo de referencia para la evaluación de país. La duración de la evaluación dependerá de las decisiones que se tomen en cuanto a metodología e involucrados.

Los procesos de sistematización de experiencia propuestos en el plan, se han considerado por los Programas Conjuntos como un vehículo idóneo para la construcción de conocimiento y diseminación de información para el público. Los procesos se realizarán de manera participativa con el involucramiento activo de los asociados principales en la ejecución de los Programas Conjuntos, creando capacidades institucionales y locales para el uso de la metodología de sistematización de experiencias del desarrollo y generando conocimiento a través de la recopilación de buenas prácticas y construcción de las lecciones aprendidas que surgirán, de la percepción de los ejecutores e involucrados en las intervenciones que se han seleccionado.

Los productos de la sistematización de las experiencias propuestas en el plan, se orientarán a la elaboración de guías y herramientas para la intervención, en la espera de ser utilizadas posteriormente por los actores clave vinculados a los sectores que abordan los Programas Conjuntos, para dar seguimiento a las acciones emprendidas y replicar las mismas en otras regiones del país. También se espera que las sistematizaciones contribuyan al diseño de políticas públicas en las distintas temáticas abordadas por los tres Programas Conjuntos.

Se ha incluido en esta sección del plan, un presupuesto para complementar los costos del estudio de línea de base del Programa Conjunto Cultura y Desarrollo, a razón de no contar con fondos orientados a esta actividad. El estudio se considera básico para disponer de un parámetro de comparación de los indicadores de evaluación que se utilizarán para determinar logro o no logro del PC durante la evaluación final.

	OVERALL GOAL
Improve joint program quality outcomes, produce and exchange specific and  general knowledge

	OUTCOME
	OUTPUT
	Indicative Activities
	USD

	I. Evidence based decision making improves the quality of programs 
	Actionable knowledge and evidence is available to a wide array of stakeholders, specifically to decision makers and citizen’s in partner countries, donors, HQ agencies and general public 
	Participatory evaluation with case study (mandatory) 
	140,000.00

	
	
	Elaborar el proceso de sistematización de la experiencia de fortalecimiento institucional,  realizado por el Programa Conjunto Agua y Saneamiento, a las instituciones vinculadas a nivel local, con propósito de posible replicabilidad en otras áreas del país  
	18,000.00

	
	
	Elaborar el proceso de sistematización de la experiencia de intervención a nivel municipal del Programa Conjunto de Empleo Juvenil y Migración, para el desarrollo de un modelo de trabajo en empleabilidad y empresarialidad de jóvenes a nivel municipal, que se espera pueda aplicarse por instituciones públicas en otras áreas geográficas del país.
	18,000.00

	
	
	Elaborar el proceso de sistematización de la experiencia de desarrollo de empresas creativas y culturales, su modelo de gestión y proceso de encadenamiento y posible replicabilidad en otras zonas del país.
	18,000.00

	
	
	Organizar y desarrollar talleres con las instituciones y organizaciones vinculadas a nivel local y nacional, para la socialización y entrega de las sistematizaciones elaboradas.  
	  8,000.00

	
	
	Contribuir a la elaboración de la línea de base del Programa Conjunto Creatividad e Identidad Cultural para el Desarrollo Local.
	21,800.00


Outcome II Governments and donors comply with their accountability functions and transparency towards all partners
En lo relacionado con el resultado 2 y para el mejoramiento del aprendizaje organizacional e individual de los asociados en la implementación de los Programas Conjuntos y con el objetivo de desarrollar capacidades nacionales, se ha considerado desarrollar procesos de capacitación participativos, donde los actores a diferentes niveles podrán obtener conocimientos y desarrollar herramientas para utilizarlas en sus ámbitos de acción, que fortalezcan los procesos de toma de decisiones y la reflexión sobre los avances que estos obtienen en sus propios planes y como determinar acciones para obtener mejores resultados.

Se propone el desarrollo de talleres sobre monitoreo y evaluación dirigidos a los actores clave de la institucionalidad del país que se asocia con las Agencias de UN en los proyectos de desarrollo, con el propósito que estos puedan percibir y utilizar el monitoreo y la evaluación como herramientas gerenciales, con utilidad práctica; para fomentar la planificación y toma de decisiones informadas y oportunas.

Los talleres que se ofrecerán a los actores a nivel local que hacen parte de los Programas Conjuntos, les permitirán a los participantes construir procesos de monitoreo en base a las necesidades de información de los mismos, proveyéndoles de las herramientas prácticas necesarias para que realicen labores de monitoreo, tomen decisiones y apliquen correctivos a las situaciones específicas correspondientes a sus procesos de desarrollo local.
En el caso de los actores ligados al PC Cultura y Desarrollo, miembros de los Consejos Regionales de Cultura, se ofrecerá una modalidad distinta de formación en monitoreo y evaluación, se espera que estos puedan desarrollar capacidades en el tema en otros actores locales. La información que se genere de los sistemas de información desarrollados por los Consejos Regionales de Cultura serán un insumo importante para la alimentación del Sistema Nacional de Indicadores de Cultura en Honduras que se desarrollará y administrará por el IHAH

Por su parte el Programa Conjunto de Agua y Saneamiento está apoyando el desarrollo de un sistema de información automatizado para el registro y generación de datos sobre los sistemas de agua y saneamiento a nivel de país. A través de este plan se estará apoyando el diseño de la plataforma automatizada que dará inicio a la puesta en marcha del desarrollo del software del sistema nacional de información señalado.
	Plan de Iniciativa del Monitoreo y Evaluación Honduras 

OVERALL GOAL 

Improve joint program quality outcomes, produce and exchange specific and  general knowledge 

	OUTCOME 
	OUTPUT 
	Indicative Activities 
	USD

	II. Governments and donors comply with their accountability functions and transparency towards all partners 
	Individual and organizational learning is developed and/or improved within MDG-F Partners (Government, civil society, etc.) 
	Organizar y desarrollar talleres sobre M&E dirigidos a los tomadores de decisiones y oficiales de las instituciones del gobierno que participan en la implementación de los programas y proyectos apoyados por las agencias del Sistema de Naciones Unidas en Honduras.
	10,000.00

	
	
	Organizar y desarrollar talleres sobre Monitoreo y Evaluación a personal técnico y administrativo de los gobiernos locales de las zonas focalizadas para la intervención de los PC, Redes Departamentales de Jóvenes líderes, Grupo de Jóvenes Técnicos en Desarrollo Económico, jóvenes emprendedores, personal de la Secretaría del Trabajo, miembros de las mesas territoriales de empleo y de comités interinstitucionales, personal de las oficinas multi-servicios, personal de oficinales locales operadoras de fondos,, miembros de las Comisiones Municipales de Agua y Saneamiento y de las Unidades de Supervisión y Control Local.
	26,200.00

	
	
	Organizar y desarrollar talleres de formación a formadores en Monitoreo  y  Evaluación dirigido a miembros de los Consejos Regionales de Cultura, cuyos sistemas de monitoreo desarrollados a  nivel local contribuyan en la alimentación del Sistema Nacional de Indicadores de Cultura de Honduras desarrollado y manejado por el Instituto Hondureño de Antropología e Historia.
	20,000.00

	
	
	Contribuir en el desarrollo de Sistema de Información Automatizado de Sistemas de Agua y Saneamiento de Honduras, administrado por Servicio Autónomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados y el Consejo Nacional de Agua.
	20,000.00


Planificación Anual

· Año 2010
En la ejecución del año uno, se ha incluido la contribución al estudio de línea de base del Programa Conjunto Cultura y Desarrollo que actualmente se encuentra en desarrollo.

Se espera desarrollar los procesos de capacitación y formación de los actores seleccionados en Monitoreo y Evaluación
· Año 2011
Se desarrollaran los procesos de sistematización de las experiencias correspondientes a los Programas Conjuntos de Agua y Saneamiento y Cultura y Desarrollo que finalizan su ejecución durante el período.
· Año 2012
En el último año, se finalizara la evaluación participativa de país. Se desarrollara la sistematización de la experiencia del Programa Conjunto Juventud Empleo y Migración que estará finalizando su ejecución. En este mismo año se socializaran los productos de las sistematizaciones realizadas con los actores clave quienes se espera le den seguimiento a las acciones emprendidas por los Programas Conjuntos.
Año 1 (2009-2010)
	OUTCOME
	OUTPUT
	Indicative Activities
	USD

	I. Evidence based decision making improves the quality of programs
	Actionable knowledge and evidence is available to a wide array of stakeholders, specifically to decision makers and citizen’s in partner countries, donors, HQ agencies and general public
	Contribuir a la elaboración de la línea de base del Programa Conjunto Creatividad e Identidad Cultural para el Desarrollo Local.
	21,800.00

	II. Governments and donors comply with their accountability functions and transparency towards all partners
	Individual and organizational learning is developed and/or improved within MDG-F Partners (Government, civil society, etc.)
	Organizar y desarrollar talleres sobre M&E dirigidos a los tomadores de decisiones y oficiales de las instituciones del gobierno que participan en la implementación de los programas y proyectos apoyados por las agencias del Sistema de Naciones Unidas en Honduras.
	10,000.00

	
	
	Organizar y desarrollar talleres sobre Monitoreo y Evaluación a personal técnico y administrativo de los gobiernos locales de las zonas focalizadas para la intervención de los PC, Redes Departamentales de Jóvenes líderes, Grupo de Jóvenes Técnicos en Desarrollo Económico, jóvenes emprendedores, personal de la Secretaría del Trabajo, miembros de las mesas territoriales de empleo y de comités interinstitucionales, personal de las oficinas multi-servicios, personal de oficinales locales operadoras de fondos,, miembros de las Comisiones Municipales de Agua y Saneamiento y de las Unidades de Supervisión y Control Local.
	26,200.00

	
	
	Organizar y desarrollar talleres de formación a formadores en Monitoreo  y  Evaluación dirigido a miembros de los Consejos Regionales de Cultura, cuyos sistemas de monitoreo desarrollados a  nivel local contribuyan en la alimentación del Sistema Nacional de Indicadores de Cultura de Honduras desarrollado y manejado por el Instituto Hondureño de Antropología e Historia.
	20,000.00

	
	
	Contribuir en el desarrollo de Sistema de Información Automatizado de Sistemas de Agua y Saneamiento de Honduras, administrado por Servicio Autónomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados y el Consejo Nacional de Agua.
	20,000.00


Año 2 (2011)

	OUTCOME
	OUTPUT
	Indicative Activities
	USD

	II. Governments and donors comply with their accountability functions and transparency towards all partners
	Individual and organizational learning is developed and/or improved within MDG-F Partners (Government, civil society, etc.)
	Elaborar el proceso de sistematización de la experiencia de desarrollo de empresas creativas y culturales, su modelo de gestión y proceso de encadenamiento y posible replicabilidad en otras zonas del país.

	18,000.00



	
	
	Elaborar el proceso de sistematización de la experiencia de fortalecimiento institucional  realizado por el Programa Conjunto Agua y Saneamiento a las instituciones vinculadas a nivel local, con propósito de replicabilidad en otras áreas del país.  


	18,000.00




Año 3 (2012)

	OUTCOME
	OUTPUT
	Indicative Activities
	USD

	I. Evidence based decision making improves the quality of programs


	Actionable knowledge and evidence is available to a wide array of stakeholders, specifically to decision makers and citizen’s in partner countries, donors, HQ agencies and general public
	Participatory evaluation with case study (mandatory)
	140,000.00

	
	
	Elaborar el proceso de sistematización de la experiencia de intervención a nivel municipal del Programa Conjunto Juventud y Migración, para el desarrollo de un modelo de trabajo en empleabilidad y empresarialidad de jóvenes a nivel municipal, que se espera se aplique por instituciones públicas en otras áreas geográficas del país
	18,000.00

	
	
	Organizar y desarrollar talleres con las instituciones y organizaciones vinculadas a nivel local, para la socialización y entrega de sistematizaciones elaboradas.  
	   8,000.00
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